KODEKS ETYCZNY PRACOWNIKOW

WOJEWODZKIEJ STACJI POGOTOWIA RATUNKOWEGO
Samodzielny Publiczny Z0Z
W POZMNANIU

Niniejszy dokument zawiera zasady | wartosci etyczne, wyznaczajgce standardy postgpowania pracownikow
Wojewodzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego w Poznaniu. Przestrzeganie tych zasad i poszanowanie wartosci
etycznych stuzy podniesieniu satysfakcji zawodowe] i osobistej pracownikéw, rzetelnej, efektywnej pracy,
ksztattowaniu przyjaznych relacji, unikaniu sporéw i budowaniu zaufania pacjentéw.
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Zasady postepowahia pracownikéw zawarte .w kodeksie okreslajg. zasady postepowama w relacji
a. z pacjentami, przefozonymi wspoipracowmkaml i kllentam| oboquu;q wszystklch pracownikdw
WSPR

b. bezwzgledu na Zajmowane przez n|ch stanowisko.
Kodeks Pracownikéw WSPR -nie narusza innych przepisow prawa regulujacych prawa i obowiazki pracownika.
Priorytetowymi zasadami etycznymi przestrzeganymiw WSPR sqf:

Praworzadnoé¢ - pracownik wykonuje powierzone mu za'dan_ia'i obowiazki zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa, majac na wzgledzie interes publiczny i dobro pacjenta , stosuje procedury wynikajgce
z powszechnie obowiazujacych prZepIséw oraz regulacji wewnetrznych przyjetych w WSPR, a informacje
uzyskane podczas wykonywania czynnoscs zawodowych wykorzystuje wy{qczme do celéw stuzbowych.
Profesjonalizm - pracownik wykonuje powierzone mu obowigzki ~ pracownicze sumiennie, rzetelnie
i terminowo, wykorzystujac posiadane “kwalifikacje | doswiadczenie zawodowe oraz odwoiuje sie do wiedzy
i doswiadezenia przeiozonych i wspdtpracownikdw, podnosi swoje kwahf:kaqe i umleje;tnosu zawodowe
poprzez samoksztatcenie i udziat w dostepnych formach doksztatcania. _
Odpowiedziainosé - pracownik jest éwiadomy konsekwencji, ponosi odpowiedzialnos¢ za whasne dziatania,
za przekazywane informacje, za racjonalne, oszczedne, efektywne gospodarowanie. majatktem WSPR
i Srodkami publicznymi, chroniac je przed zniszczeniem, utratg lub marnotrawstwem.
Rzetelno$¢ i starannoéé - pracownik  wykonuje powierzone zadania sumiennie, starannie, rzetelnie
i uczciwie, przestrzega obowigzujgcego czasu pracy , przeznacza go wylacznie do realizacji obowigzkéw
stuzbowych., wobec krytycznych uwag nie kieruje sic emocjamii jest zdolny do uznania popelnionego btedu z
Jednoczesna analiza swojego dziatania , dazac do poprawy realizacji powierzonych obowigzkéw.
Bezstronnos¢ - pracownik WSPR w trakcie wykonywania czynnosci stuzbowych traktuje wszystkich pacjentéw,
klientow i wspéipracownikéw bez uprzedzen ze wzgledu na: kolor skéry, pleé, stan cywilny, pochodzenie
etniczne, kulture, religie, orientacjg seksualng, postawe, reputacje iub pozycje spoteczna.
Uprzejmosé i kultura osobista - pracownik w czasie pracy jest zyczliwy, taktowny, uprzejmy, kolezenski, dba
o swoj wizerunek, przestrzega zasad higieny osobistej i czystoéci w miejscu pracy, nie uzywa wulgarnych stow
oraz uznawanych powszechnie za obraZliwe.
Poufnos¢ informacji - pracownik przestrzega tajemnicy zawodowej oraz stuzbowej zwigzanej

a. zwykonywaniem czynnoici stuzbowych w WSPR.
Dbatosé o dobre imie WSPR i Pracownikéw - pracownik swym uczciwym i profesjonalnym postepowaniem
oraz nienaganng postawa etyczng , dba o pozytywny wizerunek WSPR w Poznaniu .
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